Polityka ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej w Koloni

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U.z2023r. poz. 1304 ze zm.);

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 22023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z2021 r. poz.
1249);

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

"

5) Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. 22023 r. poz. 1870).

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat|

Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgodarodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwece.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziatll

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage ha czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, np:

widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, rany, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno wyjasnié¢ lub wyjasnienia te wydaja sie mato wiarygodne;

nieche¢ do udziatu w zajeciach wychowania fizycznego;

nadmiernie zakrywanie ciata, niestosowne do sytuaciji i pogody;

strach przed rodzicami/opiekunami, powrotem do domu;

biernos$é, wycofanie, ulegtosé, apatia, samookaleczanie;

powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

moczenie sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok konkretnych
0sdb;

nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu;

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze, uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

brak przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych;
stabsze wyniki w nauce w stosunku do mozliwosci;

uciekanie w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywanie srodkéw psychoaktywnych;

pojawiajgce sie w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu elementy/motywy
seksualne;



e rozbudzenie seksualne niestosowne do sytuac;ji i wieku;
e ucieczkazdomu.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placéwce.
Zasady stanowig Zatgcznik do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrekcji placowki.

§4.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia matoletniego przez innego dorostego,
rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb,
rodzicoéw, w tym rodzicéw matoletniego, niezwtocznie zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora, psychologa/pedagoga i wychowawce oraz sporzadza protokot
interwenciji.

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia matoletniego psycholog/pedagog/pedagog
specjalny lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
dyrektor zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia
niekomunikujgcego sie werbalnie, psycholog/pedagog, wychowawca lub pracownik, ktéry
wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np.
komunikacje alternatywna lub zespét nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem.

4. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje
o stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

§5.

10.

11.

12.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
psychologa/pedagoga, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w ustepie

1. dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomocag psychologiczno-pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, psycholog/pedagog/pedagog specjalny, w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: pedagoga, psychologa

i pracownika, ktéry zgtositincydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie
notatke.

W przypadku, gdy Zzrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
psycholog/pedagog/pedagog specjalny i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry
wdraza procedure Niebieskiej Karty).

Psycholog/pedagog we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych

z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, psycholog/pedagog lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
whniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z pomoca
spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczna i wsparciem nalezy objgé rowniez uczniow
bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
uczniéw, ktdrzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

W sytuaciji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy lub innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkotg, dyrektor
lub psycholog/pedagog/pedagog specjalny, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia
wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) kierownictwo placéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog/pedagog specjalny,



wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informac;ji.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7.

1. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

§9.

§10.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik do
niniejszej Polityki.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie (poza strong internetowg placowki) przez pracownika placéwki wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

RozdziatV

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.



Placéwka, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogag stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
nauczyciela - podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na innych
zajeciach edukacyjnych;

3. Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujgcym sie w pracowni

informatycznej.

4.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig
Zatacznikdo niniejszej Polityki.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

6. Wyznaczona osoba raz w roku sprawdza komputery z dostepem do Internetu, czy sa
bezpieczne.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w czasie zajeé¢, nauczyciel ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

3. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji placowki, ktora
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeliw wyniku przeprowadzonejrozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§13.



Kierownictwo placéwki wyznacza zespot ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich, w sktad ktérego wchodza: pedagog specjalny, pedagog i psycholog jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Polityka podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb
placéwki) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

4. Weryfikacje przeprowadza zesp6t ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich,
ktéry ustala:

e sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania);

e terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

e whnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie
i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia
jakosci procedur i dziatan.

5. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki, dzieciom iich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat ViI

Przepisy koricowe

§14.

1.

2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Z Polityka sa zapoznani wszyscy pracownicy placowki. Potwierdzeniem znajomosci
zapisow Polityki jest wypetnienie oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do Polityki.

Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z Politykg zamieszczong na stronie internetowej
placowki.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Koloni

1.

Dyrektor placéwki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob,



w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor placéwki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informac;ji.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowacé strone internetowa, na ktérej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyc¢
réowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla wyzej wymienionych celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informac;ji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik do niniejszych
Standardéw.



Zatgcznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, s nr PESEL
..................................................................... oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowej w Koloni i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego
oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej w Koloni
zdzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z



dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi . Dziataj w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1.

2.

W komunikaciji z dzieémi zachowuj cierpliwos$é i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuac;ji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dziatania z dzieémi

1.

Doceniaji szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.



Dorostym nie wolno nawigzywacé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Dorostym nie wolnho utrwalac¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych iinnych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez dorostego,
muszg byc¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujagc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bié¢, szturchac¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz



nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z instytuciji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-
dziennik).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosé.



1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

2. W rakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej w Koloni

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Woyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieciinternetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c. Przynajmniejraz w roku sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktdre aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog/pedagog specjalny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci



w Szkole Podstawowej w Koloni

Nasze wartosci:

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposoéb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczeninstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdjeé/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informac;ji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

o zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dziecii w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytuciji.



7.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej w Koloni

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.

Wszystkie wydarzenia sg rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzen jest przyjmowana przez nas
na pismie przy zapisie dziecka do placéwki i obowigzuje przez caty okres nauki.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej instytuc;ji,

poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personelinstytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w
zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1.

Nosniki cyfrowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosna (np. pendrive).



3. Dyrektor moze nie wyrazié¢ zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

4. Najwtasciwszym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej w Koloni

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania standarddéw przez pracownikéw
placowki jest dyrektor.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania standardéw podczas zebrania,
z ktérego osoba prowadzgca zebranie sporzadza protokét. Protokét przechowywany jest
w dokumentacji placowki.

4. Po zapoznaniu sie ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne oswiadczenie, ktére przechowywane jest w dokumentacji pracownicze;.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom/opiekunom standardéw ochrony matoletnich do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania w Szkole Podstawowej w Koloni

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej placéwki
w czasie spotkan z personelem.

3. Na zyczenie rodzicéw/opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w
formie papierowe;.

Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami

i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady i sposo6b udostepniania rodzicom/opiekunom standardéw ochrony matoletnich do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania w Szkole Podstawowej w Koloni



1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placéwki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej placéwki
w czasie spotkan z personelem.

3. Na zyczenie rodzicéw/opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w
formie papierowe;.

Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami

i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

KARTA INTERWENCIJI

w Szkole Podstawowej w Koloni

1.Imie i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wtasciwe
) ¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania rodzicow

Monitoring standardéw Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem



w Szkole Podstawowej w Koloni

Ankieta dla pracownikow

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miates$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

Zatgcznik

NOTATKA - PODEJRZENIE STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC UCZNIA



Imieinazwisko UCzNnia ......cceeviviiviieiniinninineineannen,
Data sporzadzenia Notatki ......cuuveevneieiiiriinniienienennennes

1. Opis wygladu dziecka (NP. Urazy-JaKiE?): coiuuuiiiii i eeiee e ee e ettee et e et s e e e sraeesae e e e aaneeennnens

(Imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej notatke - podpis)



Zatgcznik

Protokot ze spotkania z rodzicami

podpis rodzica/rodzicéw podpis wychowawcy / osoby obecnej przy rozmowie

Kolonia, dnia....ccccceeveveeeieneninennnnn.



Sad Rejonowy w Kartuzach

1l Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. Kosciuszki 1

83-300 Kartuzy

Uczestnicy postepowania:

(imie i nazwisko rodzicéw/opiekundéw)
................................................................................................................................ rodzice
Matoletnie]/MatoletNiEgO: ... ettt e eae ,klasa ........
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o: Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego......ccviviiiiiiiiiiiiiiiiiiirie e
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie:
[ L (o] (oA A g TE= VA N F=E (o] (=) 4 o P N

(podpis dyrektora)



Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L. | Imie Datai miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, | procedury osoby, dyrektora
P- matoletniego, | osoba osoba i formy instytucje,
klasa interweniujagca | krzywdzaca pomocy organy
lub matoletniemu | zewnetrzne
podejrzana
o krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.




