STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KOLONI

(oddziaty przedszkolne, 8-letnia szkota podstawowa)

(tekst ujednolicony z dnia 28 wrzes$nia 2017r.)

Ustalony na podstawie:
Podstawy prawne:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada
1989r. (Dz. U. Nr120z 1991 r. poz. 526);



3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z2015r. poz.
2156 ze zm. Dz.U 2 2016 poz 1943 z pozn.zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).
5. Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek
(Dz.U.z2001r.Nr61, poz. 624 ze zm.).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutéw szkét i placéwek
(Dz.U. poz.703).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z2012r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014
r., poz. 251).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z
2016 r. poz.1336).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
poz.649).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
(tekst jednolity: Dz. U. 22014 r. poz. 243).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i
innych drukéw szkolnych (Dz. U. 22017 r., poz. 1083).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. 22014 r., poz. 1170).

14. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
z2014r., poz. 478).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z2015r.,
poz. 24).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452) 3



18. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2015r., poz. 1270)

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z2015r., poz.
1214)

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa (Dz. U. 22009 r. Nr 168,

21. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014
r., po. 498)

22. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22014 r., poz. 1118).

23. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2013r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. - Dz. U. 22014 r., poz. 1232).

24. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016r., poz. 922).

25. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.z 2013 r.,
poz. 885 z ostatnimi zmianamiw 2014 r-Dz. U. 22014 r., poz. 379i911).

26. Rozporzagdzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z
2016 . poz.896).

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z
2014r., poz. 1157).

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z2015r., poz.
843).

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatow sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa
sportowego (Dz. U.z2012r. poz. 1129).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 22015 r. poz. 1113.

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.z2013r. poz. 532).

32. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z
2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 ., poz. 1150).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).



34. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwadch godzin obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki (Dz. U. z2011 r. Nr 176, poz. 1051). 4

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z2001 r. Nr 3, poz. 28).

37. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form
dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. 22003 r. Nr 26, poz. 226).

38. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2011 r. Nr 149, poz. 887).

39. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493)

40. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250)

41. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. 22015
r. poz. 583).

42. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U.z2013r., poz. 267).

43. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z2016r., poz.
1943 z pon.zm.).
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Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Koloni, z siedzibg w Koloni 101, kod pocztowy 83-
328 Sianowo.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Kartuzy, ktéra tworzy podstawy dziatalnosci
finansowej szkoty oraz zatrudnia dyrektora szkoty, sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia z zakresu
spraw finansowych i administracyjnych.

2. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Gdansku.
§3

1. Szkota Podstawowa w Koloni jest publiczng oSmioletnig szkotg podstawowa, jej ukoriczenie
umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

2.W strukturze Szkoty Podstawowej w Koloni jest przedszkole, sktadajgce sie z oddziatu
przedszkolnego i punktu przedszkolnego, ktdérego organizacje okreslajag odrebne przepisy.

§4

W Szkole Podstawowej w Koloni moga by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne i
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

§5

Obwadd szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci: Kolonia, Kolonia-Borowiec, Kolonia-
Chojna, Gtusino nr 1,2,3,4,5,6,Gtusino- Nowinki, Sianowo Lesne, Sianowo - Lesince, Sianowska
Huta, Sianowska Huta — Smolne Btota.

86

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Sgto :

1) mata i duza pieczeé urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
»ozkota Podstawowa w Koloni”;

2) podtuzna pieczeé¢ adresowa o nastepujgcej tresci:

»ozkota Podstawowa w Koloni

Kolonia 101,83-328 Sianowo

NIP 589-17-81-934 REGON: 190392277”

tel. 58 685 -57 - 27

3)Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.



4)Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

2. Szkota prowadzi kronike szkoty. Kronika jest w wersji elektronicznej — ,WYDARZENIA” na
stronie internetowej szkoty. www.spkolonia

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§7

Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ placowki. Tworzone
na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§8

1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

2. Gtéwnym celem edukacji w szkole jest ksztattowanie postaw twdrczych opartych na
akceptowanym spotecznie systemie wartosci, ukierunkowanych na poszanowanie godnosci
wtasnej i drugiego cztowieka.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawie Oswiatowym ( Dz.U. z 2017r. poz.59 ze zm.)
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie, a w szczegdlnosci:

1)prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytaniai
pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢ fizyczng;

4) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

5) stwarzanie warunkoéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej;


http://www.spkolonia/

6) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

7) wspieranie rodzicéw w wychowaniu wrazliwego, $wiattego cztowieka o wysokiej etyce i
kulturze osobistej;

8) wtgczanie uczniéw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli cztowieka w
ksztattowaniu srodowiska;

9) promowanie i ochrona zdrowia oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i wspomaganie ich
w wszechstronnym rozwoju;

10) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz jak
najlepsze przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

11) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kulturowe
Europy i $wiata;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

13) umozliwienie uczniom spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym — jezykiem
kaszubskim, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej i jezykowej zgodnie z
obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie;

15) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa w tym zakresie;

16) wspodtpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

17) realizacja tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;



18) prowadzenie dziatan promujgcych idee wolontariatu wsrdd uczniéw oraz stwarzania
uczniom mozliwosci podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu.

§9

W celu zapewnienia uczniom bezpieczernstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole prowadzona jest
dziatalnosc¢ profilaktyczna organizowana przez pedagoga, higienistke i wychowawcéw zgodnie z
Programem wychowawczo - profilaktycznym.

§10
1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla ucznidow.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) na poczatku roku szkolnego, podczas zapisywania dziecka do
szkoty sktadajg pisemne oswiadczenie o udziale dziecka w lekcjach religii.

3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.
4. Oswiadczenie moze zostaé zmienione w kazdym czasie.

5. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii objeci sg zajeciami opiekunczymi w
Swietlicy szkolnej lub w bibliotece.

6. Na wniosek rodzicéw szkota moze organizowac nauke etyki.[[lm ,7. Ocena z religii lub etyki
umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

9. Uczniowie uczegszczajacy na nauke religii uzyskuja 3 dni zwolnienia z zaje¢ w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych.

§11
Realizacja celéw i zadan okreslonych w § 8 nastepuje poprzez:

1. Prace wedtug systemu zapewnienia jakosci, w tym monitorowanie i modyfikowanie strategii
dziatan pedagogicznych.

2. Dbanie o wypetnianie przez uczniéw obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
3. Umozliwianie uczniom uczestnictwa w:

1) konkursach przedmiotowych i tematycznych, zawodach sportowych,

2) zajeciach kot przedmiotowych i zainteresowan,

3) innych formach zaje¢ organizowanych przez szkote,

4. Funkcjonowanie —w ramach zaje¢ pozalekcyjnych | Gromady Zuchowej ,,Ekoludki” oraz |
Druzyny Harcerskiej im. Hieronima Derdowskiego.

5. Organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych.

6. Organizowanie nauki jezyka kaszubskiego oraz nauki wtasnej historii i kultury na dobrowolny,
pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w wymiarze 3 godzin tygodniowo.



7. Wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty do 20 wrzesnia i nie musi by¢ ponawiany w
kolejnym roku szkolnym, obowigzuje do kohca edukacji w szkole.

§12

Rodzic lub prawny opiekun moze ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemnag rezygnacje z udziatu
dziecka w zajeciach nauki jezyka kaszubskiego w kolejnym roku szkolnym do korica roku
szkolnego, w ktérym byto objete obowigzkowymi zajeciami jezyka kaszubskiego.

Rozdziat Il

Organy szkoty i ich kompetencje
§13

1. Organami szkoty s3g:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wspoétpracy miedzy organami szkoty oraz sposéb rozstrzygania sporéw miedzy

nimi

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziataja w realizacji zadan wynikajgcych ze

statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodna dziatalno$é, w ramach

swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja

jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory wynikajace pomiedzy organami szkoty rozstrzyga komisja powotana
przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze

uczestniczy dyrektor szkoty, réwniez przedstawiciel organu prowadzacego.



6. Czas pracy komisji okresla sie na maksymalnie 7 dni.

7. W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujgcego
nadzor nad szkota.

8. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co
najmniej 2/3 cztonkdéw.

§14
Dyrektor szkoty

1. Dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu; powotuje go lub odwotuje organ prowadzacy
szkote.

2. Dyrektor jest:
1) rzecznikiem nadzoru prawnego w szkole,

2) kierownikiem jednostki organizacyjnej Gminy Kartuzy; wykonuje zadania uchwat Rady Miasta
Kartuz, w tym budzetowej,

3) pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi;
wykonuje zadania wynikajgce z Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela.

3. Decyduje w szczegdélnosci w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania pracownikdéw szkoty,
2) powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, przyznawania nagrod i innych wyréznien dla pracownikéw szkoty,

4) przyznawania Nagréd Dyrektora oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

4. Do gtéwnych zadanh dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno —wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wewnatrz szkoty,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
whnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci szkoty,

4) wydawanie zarzadzen wewnatrzszkolnych w sprawach zapewniajgcych, bezpieczenstwo i
higiene nauki,



5) wtasciwa organizacja i przebieg sprawdzianu po ésmej klasie szkoty podstawowej,

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, miedzy innymi poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej
9) nadzorowanie Rady Pedagogicznej w zakresie przestrzegania przez nig prawa,

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty (zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng) oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

12) wykonywanie innych zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie Ustawy o systemie oswiaty.

13) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

7. Uzasadnione na piSmie zazalenia dotyczace pracy dyrektora szkoty moga by¢ kierowane do
organu prowadzgcego szkote lub do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§15
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. W sktad Rady wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej majg charakter:

1) plenarny,

2) samoksztatceniowy.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry:
1) przygotowuje i prowadzi plenarne jej posiedzenia,

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady,

3) jest odpowiedzialny za realizacje jej uchwat.

5. W zebraniach Rady moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez przewodniczacego lub na
whniosek przewodniczgcych komisji Rady Pedagogiczne;.



6. Zebrania plenarne Rady sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznioéw,

3) po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych,
4) w miare biezgcych potrzeb,

5) dodatkowo na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady sg protokotowane.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programéw rozwoju szkoty,

2) zatwierdzanie planéw pracy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4a) zatwierdzanie programow wtasnych,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycielli,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki.

9. Rada Pedagogiczna ponadto opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) szkolny zestaw programdw nauczania.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkéw.



12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa i powiadamia
niezwtocznie organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Poza plenarnymi zebraniami cztonkowie Rady Pedagogicznej pracujg w komisjach i
zespotach.

14. Komisje, o ktérych mowa w ust. 13, wyszczegdlnione sa w regulaminie Rady Pedagogicznej.

§16
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidéw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach, ktére przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw z wychowawca
klasy w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli do
Rady Rodzicéw szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programoéw ust. 4 pkt 1 lit. ai lit. b, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty, obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Uchwaty Rady Rodzicow zapadajg zwyktg wiekszos$cia gtoséw, w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych.



7. Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie i w terminie 7 dni uzgadnia z prezydium Rady Rodzicéw
sposo6b postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty. W razie braku uzgodnienia
dyrektor szkoty lub Rada Rodzicéw przekazujg sprawe do rozstrzygnigcia organowi
bezposrednio nadzorujgcemu szkote.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okreslone
sg w regulaminie Rady Rodzicow.

9. Rodzice zaangazowani w prace szkoty moga by¢ nagradzani listem pochwalnym.

§17

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Rada Uczniowska, ktdrg tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania okres$la ordynacja wyborcza Rady Uczniowskie;j.

3. Zakres dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zawiera:

1) ogélne zasady dziatalnosci,

2) kompetencje wtadz Samorzadu Uczniowskiego,

3) sposodb podejmowania decyzji.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania praw uczniow:

1) prawa do zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymogami,
2) prawa do jasnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawa do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a
przede wszystkim do nauki jezyka kaszubskiego oraz wtasnej historii i kultury.

6. Kadencja organéw samorzadu trwa przez okres roku szkolnego.

§18



1.0rganom szkoty zapewnia sie mozliwos$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji, okreslonych Prawie Oswiatowym oraz zawartych w niniejszym
statucie i regulaminach poszczegdlnych organdw. Zaistniate spory miedzy organami rozstrzyga
dyrektor szkoty i podejmuje ostateczng decyzje. Od decyzji dyrektora szkoty stuzy odwotanie do
organu prowadzgcego szkote w ciggu dwdch tygodni.

Rozdziat IV

Wspotpraca rodzicow i nauczycieli

8§19

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawie wychowania oraz ksztatcenia dzieci.
2. Wspétdziatanie rodzicéw i szkoty odbywa sie poprzez:

1) zebrania ogdlne dyrektora z rodzicami poszczegélnych klas,

2) spotkania wychowawcéw klas z rodzicami uczniow,

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

4) wizyty rodzicow w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,

5) informacje pisemne lub w formie elektronicznej,

6) konsultacje dla rodzicéw ze wszystkimi nauczycielami,

7) spotkania dla rodzicéw przysztorocznych pierwszoklasistow;

8) spotkania dla rodzicow przysztorocznych uczniéw oddziatéw przedszkolnych,

9) uczestniczenie rodzicéw w dowolnych zajeciach po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielemii
dyrekcja szkoty,

10)pomoc w sprawowaniu opieki podczas wycieczek i lekcji w terenie,
11) uczestniczenie w pracach zespotéw dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
§20

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§21
1. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:
1) wspoétuczestniczenia w realizacji programu wychowawczego szkoty,

2) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w szkole i danej
klasie,



3) zapoznania sie z programami nauczania, przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz prowadzenia egzamindw,

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty, o przekazanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor szkoty.

2. Rodzice powinni poinformowac szkote o zainteresowaniach ucznia, jego zamitowaniach,
trudnosciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) systematycznego kontaktowania sie z wychowawca klasy, uczestniczenia w wywiadéwkach i
konsultacjach organizowanych przez szkote,

2) systematycznego obserwowania zamieszczonych w dzienniku elektronicznym komunikatéw i
biezgcych informacji dotyczacych frekwencji i postepéw w nauce ucznia.

RozdziatV
Organizacja szkoty
§22

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwszy okres nauki koficzy sie w ostatni pigtek
miesigca stycznia, natomiast drugi w ostatni dzien zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
terminie do 30 wrzes$nia dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. W dniach, o ktérych mowa w punkcie 3. szkota zapewnia zorganizowanie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych dla zgtaszajgcych sie ucznidéw.

§23

1. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze prowadzi¢ dokumentacje przebiegu procesu
dydaktycznego, dokumentacje pracy pedagoga, biblioteki, Swietlicy, zaje¢ pozalekcyjnych
jedynie w formie elektronicznej. Szczegétowe zasady dokumentowania przebiegu procesu
dydaktycznego w postaci dziennika elektronicznego okresla Szkolny Regulamin Funkcjonowania
Dziennika Elektronicznego.



3. W szkole nauczane sg przedmioty ujete w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowej wedtug programow i zasad ujetych w podstawach programowych ksztatcenia
ogolnego — okreslanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli. Zbiér programéw nauczania obejmujacych wszystkie przedmioty
nauczane w szkole tworzg Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

5. Szczegdtowy wykaz podrecznikéw dopuszczonych lub zaleconych do uzytku szkolnego przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty, znajduje sie w Szkolnym Zestawie Podrecznikow.

§24

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie ramowego planu hauczania i planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogoélng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych,

3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan,

4) innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote,

5) liczbe etatéw nauczycielskich i innych pracownikéw szkoty.

3. Arkusz organizacji pracy szkoty i aneksy nowelizujace pierwotny dokument zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniéw opracowuje sie z
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

5. Zajecia dydaktyczno —wychowawcze odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
zajec jezyka kaszubskiego, dla ktorych istnieje mozliwos¢ realizacji 1/3 ilosci godzin w inne dni
tygodnia w formie warsztatowej.

§25

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Zasady tworzenia i organizacji
oddziatow okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe uczniéw w oddziale na | etapie edukacyjnym regulujg odrebne przepisy. Przecietna
liczb uczniéw w oddziale na ll etapie edukacyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 26 uczniéw.



3. Odziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i zaje¢ komputerowych. Podziat
na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach liczacych nie
wiecej niz 26 uczniow.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych ustala sie na podstawie ramowego planu
nauczania dla szk6t podstawowych.

6. W szkole prowadzi sie przedszkole, sktadajgce sie z oddziatu przedszkolnego i punktu
przedszkolnego ktore realizuje program wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

8. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca w miare
mozliwosci powinien prowadzi¢ swadj odziat przez tok nauczania w klasach | - lll, a nastepnie w
klasach IV - VIII.

9. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na dobér lub
zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt lub powierzy zadania wychowawcy.

10. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w razie, gdy rodzice ucznidw danej klasy zgtoszg w tej
sprawie uzasadniony pisemny wniosek przyjety wiekszoscig gtoséw (3/4 gtoséw obecnych na
zebraniu przy obecnosci na zebraniu % ilosci rodzicow ucznidow danej klasy).

11. Ostateczng decyzje dotyczgcg zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§26

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw,

1. W szkole dziatajg zespoty do spraw opieki psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Zespot powotuje dyrektor szkoty dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET).

4) inne zajecia: religia, jezyk kaszubski, historia wtasna i kultura, wychowanie do zycia w
rodzinie.



3. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie o godzinie 8:00 .

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ w klasach | -l iich czas
trwania ustala nauczyciel uwzgledniajgc nauczanie zintegrowane.

5. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone rowniez podczas wycieczek oraz wyjazdow.

6. Zajecia specjalistyczne, kota przedmiotowe i zainteresowan organizowane sg w ramach
posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

7. Liczba uczestnikow két przedmiotowych i zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty okreslona jest odrebnymi przepisami.

8. Czas trwania jednostki zaje¢ pozalekcyjnych wynosi 45 minut.
§27

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1. sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2. pracownie komputerowa,

3. biblioteke z czytelnia,

4. gabinet terapii pedagogiczneji logopedycznej,

5.gabinet profilaktyki zdrowotnej,

6. Swietlice,

7. boisko,

8. kuchnie z stotéwka,

9. szatnie,

10. pokdj nauczycielski,

11. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

12. archiwum

§28

1.Szkota zapewnia uczniom mozliwos$c¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;j.
2.Positki dostarcza firma cateringowa.

3.Szczegotowa organizacje pracy stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej.

§29

Swietlica szkolna



1. Dziatalnos$é swietlicy organizuje i nadzoruje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nauczyciel
Swietlicy.

2. Dla uczniow, ktérych rodzice pracujg zawodowo szkota organizuje swietlice.

3. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas | - lll rodzicéw pracujgcych, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych.

4. Kwalifikowania ucznidow do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

5. Swietlica realizuje zadania wedtug rocznego planu pracy oraz dziennego rozktadu zajeé.
6. Cele i zadania swietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

3) ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

4) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zdrowie,

5) rozwijanie samodzielnos$cii samorzadnosci,

6) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze swietlicy.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé 25.

8. Zajecia w Swietlicy szkolnej odbywajg sie w godz. 8:00 - 17:00.
9. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.

10. Swietlica jest czynna:

1) kiedy odbywajg sie zajecia edukacyjne w szkole,

2) w czasie rekolekciji,

3) w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

11. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajgcego do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
Szkolnej.

§30

Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni,

3) wypozyczanie zbioréw uczniom, pracownikom szkoty, rodzicom,
4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnegj,

5) przygotowanie uczniéw do korzystania z innych typéw bibliotek,



6) korzystanie z Multimedialnego Centrum Informaciji.
2. Funkcje biblioteki:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli,

2) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia,

3) jest zbiorem materiatéw dydaktycznych znajdujacych sie w szkole,

4) jest pracownig dydaktyczna,

5) petni role osrodka informacji w szkole dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
3. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a. udostepnianie zbioréw wypozyczalni i czytelni,

b. indywidualne doradztwo w doborze lektury, udzielanie informacji: bibliotecznych,
tekstowych, bibliograficznych, rzeczowych,

c. realizacja zagadnien $ciezki edukacyjnej: edukacja czytelnicza i medialna (réwniez na
odrebnych zajeciach),

d. wdrazanie uczniow do poszukiwania informacji z réznych zrédet,
e. wtagczanie ucznidéw do wspotpracy z biblioteka

f. wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami celem wyrabiania i pogtebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie,

g. informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

h. prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowa i spotecznag uczniéw (konkursy, wystawy, przedstawienia, imprezy
czytelnicze, spotkania z ciekawymi ludzmi, z autorami ksigzek),

i. doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

2) praca organizacyjno —techniczna:

a. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

b. ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c. opracowywanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
d. selekcja zbioréw i rejestr ubytkow,

e. organizacja warsztatu informacyjnego,

f. prowadzenie dziennej, miesiecznej, pétrocznej i rocznej statystyki wypozyczen,

g. sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,



h. opiekowanie sie sprzetem komputerowym, gromadzenie zbioréw multimedialnych,
wdrazanie umiejetnosci pozyskiwania informacji multimedialnych.

4. Szczegodtowy zakres zadan nauczyciela bibliotekarza opracowuje dyrektor sprawujgcy nadzér
pedagogiczny nad biblioteka.

5. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
6. Biblioteka szkolna kieruje — nauczyciel bibliotekarz.
7. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zajeé¢ edukacyjnych.

8. Jeden dzien w tygodniu (Sroda) nauczyciele — bibliotekarze przeznaczaja na prace
organizacyjno —techniczna i na doskonalenie kompetencji zawodowych.

9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z Powiatowa Bibliotekg Publiczng w zakresie edukaciji
czytelniczej, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, a takze
ksztattowania wrazliwosci kulturowej, spotecznej i patriotyzmu.

§31
Prawa i obowiazki czytelnikow:

1. Prawo do bezptatnego korzystania ze zbiordw biblioteki majg uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice.

2. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki, zbiory
multimedialne i sprzet komputerowy stanowigce wspoélne dobro.

3. Bibliotekarz moze okresli¢ jednorazowa ilo$¢ wypozyczonych pozycji z podaniem terminu ich
zwrotu.

4. W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki stosuje sie kary zgodnie z Regulaminem
Biblioteki Szkolnej.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrécic¢ takg sama pozycje lub
inng wskazang przez bibliotekarza.

6. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.

Rozdziat VI
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§32

1. Podstawa prawna do tworzenia szkolnych regulamindw oceniania jest rozporzadzenie
dotyczace warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych.

2. Zasady oceniania w szkole okreslaja:
1) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania,
2) Zasady Przedmiotowego Oceniania,

3) Wymagania edukacyjne na dang ocene.



§33

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu, poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach ucznia,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie go do dalszych
postepdw w nauce i zachowaniu,

3) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i w zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciela.
§34

Oceniajgc postepy ucznia bierze sie pod uwage:

1) zakres opanowanych przez ucznia tresci programowych,

2) mozliwosci psychofizyczne ucznia,

3) wktad pracy ucznia,

4) opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
§35

1. Wychowawca klasy do korica wrzesnia zobowigzany jest do zapoznania uczniéw i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO). Ponadto jest
on do wgladu w bibliotece, w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

2. Wychowaweca klasy do kohca wrzes$nia informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, badz specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. O zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow).

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.



6. Nauczyciel kazdego przedmiotu na biezagco i systematycznie monitoruje osiggniecia uczniéw
stosujac réznorodne formy.

7. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

8. Na wniosek rodzica ucznia (prawnego opiekuna) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych
przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach ich uzupetnienia.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

10a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny
niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

10b. Udostepnienie do wgladu dokumentacji oceniania odbywa sie w siedzibie szkoty, w
obecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

11. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na biezgce (czgstkowe), srodroczne i roczne.

12. Wystawiajgc ocene sroédroczng lub roczng nauczyciel bierze pod uwage oceny czgstkowe
wedtug nastepujacych wag:

1) praca klasowa, poprawa pracy klasowej -5,
2) sprawdzian, poprawa sprawdzianu — 4,

3) kartkéwka - 3,

4) odpowiedz ustna -3,

5) zadanie dodatkowe - 2,

6) praca domowa -1,

7) aktywnosé -1,

8) praca na lekcji - 1.

Wystawiajgc ocene srédroczng lub roczng z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod
uwage oceny czastkowe wedtug nastepujacych wag:

1) zajecia na basenie, frekwencja na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach, udziat w sks lub
zawodach - 3,

2) poszczegbdlne sprawnosci— 1.

13. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego
nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim:

1) muzyka, plastyka, zajecia techniczne:
a) wktadany wysitek,

b) poziom osiagnieé,



c) przygotowanie do lekcji,

d) aktywnos¢ na lekcji,

e) dodatkowe prace samodzielne.

2) wychowanie fizyczne:

a) wktadany wysitek,

b) osiggniety poziom i postep sprawnosci fizycznej,

c) aktywny udziat w zajeciach,

d) przygotowanie do zajeé

e) nabyte umiejetnosci,

f) praktyczna znajomos$¢ przepiséw sportowych,

g) przestrzeganie zasad sportowego wspoétzawodnictwa,
h) reprezentowanie klasy i szkoty na zawodach sportowych,
i) systematycznosé udziatu w zajeciach.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§36

Klasyfikacja uczniéw dokonywana jest dwa razy w roku — w ostatnim miesigcu pierwszego
poétrocza oraz w ostatnim miesigcu, w ktérym odbywajg sie zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w danym roku szkolnym.

§37
Oceny srédroczne i roczne

1. Ocena $rédroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania dla klas | - lll sporzadzona jest w formie opisowej.

2. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ze wszystkich przedmiotéw, poczawszy od klasy
czwartej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny - 3,



5) stopien dopuszczajgcy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

b) przy ustalaniu ocen przyjmuje sie nastepujgce kryteria na poszczegdlne oceny:

Ocena % % u. o SPE ( dostosowanie)
Celujacy 96 — 100% 90 - 100%

Bardzo dobry 90 -95% 71-89%

Dobry 75-89 % 55-70%

Dostateczny 50-74% 40 —-54%

Dopuszczajacy 30-49% 20-39%

Niedostateczny 0-29% 0-19%

3. Oceny srédroczne i roczne z religii (etyki) i przedmiotéw dodatkowych sg wliczane do $redniegj
ocen.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii (etyki) i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

5.Nauczyciele w procesie nauczania klas IV -VIlIl moga stosowac elementy oceniania
ksztattujacego.

6. Kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowag przedmiotu w
danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych zajmujgc wysokie lokaty;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w programie nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, samodzielnie rozwiagzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania,

c) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych zajmujgc miejsca w pierwszej dziesigtce;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
podstawa programowa w danej klasie w stopniu wykraczajgcym poza poziom podstawowy,

b) potrafi zastosowaé zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) bierze udziat w proponowanych konkursach, zawodach sportowych;



4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa w danej klasie na
poziomie podstawowym,

b) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
c) opanowat najwazniejsze tresci w uczeniu sie danego przedmiotu;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) opanowat tresci niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,

C) przy pomocy hauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela.

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani do wystawienia srédrocznych
(rocznych) ocen z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz z zachowania.

7. O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej lub ocenie
nagannej z zachowania, wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu,
zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia i na piSmie jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) na
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§38
Oceny biezgce

1. Nauczyciele klas | - lll, stosujgc ocene opisowa, zapisuja postepy uczniéw za pomoca
ustalonych symboli. W klasie lll dopuszcza sie stosowanie cyfrowej skali ocen, jako forme
przygotowania uczniéw do oceniania w klasach IV - VIII.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego stosujg punktowy system oceniania. Obszary
podlegajgce ocenie punktowej: wysitek wktadany przez ucznia, poziom i postep sprawnosci
fizycznej, umiejetnosci w zakresie gimnastyki i gier zespotowych, ptywania, znajomos¢
terminologii, respektowanie przepisdw i zasad sportowego wspoétzawodnictwa.

3. Nauczyciele przedmiotéw stosujg nastepujaca skaleg ocen:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry -4,



4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.m

W skali tej mozna stosowac¢ dodatkowo znaki +, -.

4. Minimalna liczba ocen, ktére powinien uzyskac¢ uczen w pétroczu wynosi: 1) 4 —w wypadku
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godz. tygodniowo, wystawiane
systematycznie,

2) co najmniej jedna w miesigcu —w wypadku pozostatych zajeé edukacyjnych.
5. Ocenie podlegajg nastepujgce formy pracy ucznia:

1) praca klasowa na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych, obejmujaca tres¢ catego dziatu lub
duzg partie materiatu nauczania,

2) testy pisemne,
3) standaryzowane testy osiaggnie¢ szkolnych,

4) kartkowki w formie krétkiego sprawdzianu — nieprzekraczajgcego 15 minut — z niewielkiegj
partii materiatu (nie wiecej niz z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych),

5) wypowiedzi ustne,

6) prace wykonane na zajeciach,

7) prace domowe,

8) testy sprawnosciowe,

9) aktywnos$¢ na zajeciach,

10)samodzielne prace plastyczne i techniczne,
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne,

12) osiggniecia w konkursach, zawodach.

6. W ciggu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz trzy prace klasowe (sprawdziany), a w ciggu jednego
dnia nie wiecej niz jedna praca klasowa (sprawdzian).

7. W razie nieobecnosci ucznia na pracy klasowej / sprawdzianie zobowigzany jest on do
napisania jej w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie dtuzszym niz 2 tygodnie po
powrocie do szkoty. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze przedtuzy¢ ten termin.

8. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) powiadomié ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (z zapisem do dziennika
lekcyjnego) o terminie i zakresie pracy klasowej (sprawdzianu),

2) poprawi¢, oceni¢ i omowic¢ prace klasowg (sprawdzian) w ciggu 2 tygodni, a kartkowki —w
ciggu tygodnia od dnia przeprowadzenia pracy klasowej (sprawdzianu) lub kartkéwki.



9. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej z pracy klasowej (sprawdzianu). Ocena z
poprawy jest ostateczna.

10. Wyniki ze sprawdzianéw badan osiggnie¢ edukacyjnych nie podlegajg ocenie.

11. Rodzice powiadamiani sg o biezgcych postepach w nauce, ocenach srédrocznych i
rocznych swojego dziecka na spotkaniach z wychowawca, drogg elektroniczng poprzez dziennik
elektroniczny i w czasie konsultacji z nauczycielami poszczegdélnych przedmiotéw.

12. Dwa tygodnie przed terminem wystawienia ocen srédrocznych i rocznych, nauczyciele
wystawiajg oceny proponowane z poszczegolnych przedmiotéw oraz z zachowania.
Nauczyciele informujg rodzicéw uczniéw o ocenach proponowanych przez dziennik
elektroniczny.

§39

Ocena zachowania

1. Wychowawca klasy w miesigcu wrzesniu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania srédroczna i roczna uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

4) dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
5) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) inicjatywa i zaangazowanie w zycie klasy, szkoty,

8) poszanowanie wtasnosci innych ludzi i szkolne;.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uprzedniej naradzie z nauczycielami
przedmiotdw, a takze z uczniami, w czasie ktorej powinna wystgpic:

1) samoocena ucznia,
2) ocena zespotu klasowego,

3) ocena wychowawecy klasy, uwzgledniajgca opinie o uczniu grona nauczycielskiego na miesiac
przed wystawieniem oceny.

4. Jednym z kryteridw oceny zachowania uczniéw w klasie IV - VIl jest system punktowy. Kazdy
uczen otrzymuje 100 pkt., do ktérych dodaje sie lub odejmuje punkty.

5. Wklasach | - Ill ocena zachowania jest oceng opisowag. oraz w formie medali: ztotego,
srebrnego, brazowego i czarnego — zgodnie z ponizszymi kryteriami.

1) Uczenh otrzymuje medal ztoty, gdy spetnia ponizsze kryteria:



a. stosunek do nauki:

- bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,
- aktywnie pracuje podczas zaje¢,

- zawsze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,
- zawsze przygotowany do zaje¢,

- nie spdznia sie na zajecia szkolne.

b. kultura osobista:

- zawsze kulturalnie odnosi sie do nauczycieli i réwiesnikéw, wszystkich pracownikéw szkoty
(jest kolezenski, grzeczny, uczynny),

- zawsze dba o porzadek w miejscu pracy, czystos¢ na terenie klasy i szkoty,

- zawsze reaguje na polecenia dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,
- nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

- wtasciwie zachowuje sie w czasie przerw na korytarzu,

c. aktywnos¢ spoteczna:

- chetnie pomaga innym,

- wtgcza sie do prac na rzecz klasy i szkoty,

- bierze aktywny udziat w kétkach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych,

- osigga wysokie lokaty w konkursach, zawodach sportowych na réznych szczeblach,
- wzorowo petni dyzury w klasie.

2) Uczen otrzymuje medal srebrny, gdy spetnia ponizsze kryteria:

a. stosunek do nauki

- czasami przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ (np. rozmawia lub méwi bez prawa gtosu, je lub
pije, bawi sig),

- czasami nie wywigzuje sie z obowigzkéw (np. nie zmienia obuwia, zmienia miejsce bez
pozwolenia, spdznia sie po przerwie na zajecia),

- czasami nie przygotowuje sie do zaje¢ (np. nie odrabia prac domowych, zapomina zeszytu,
ksiazki, przyboréw, stroju gimnastycznego),

b. kultura osobista:

- czasami (sporadycznie) niekulturalnie odnosi sie do rowiesnikow,

- czasami niewtasciwie zachowuje sie na przerwach na korytarzu (np. biega) lub w toaletach,
- komentuje polecenia nauczyciela lub ocigga sie z ich wykonywaniem,

c. postawa spoteczna:



- czasami niechetnie pomaga innym,

- zdarza mu sie nie szanowa¢ wtasnosci szkolnej (nieumyslnie) lub nie dba¢ o porzadek w
miejscu pracy.

3) Uczen otrzymuje medal brazowy, gdy spetnia ponizsze kryteria:

a. stosunek do nauki:

- bardzo czesto przeszkadza na zajeciach,

- czesto nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

- czesto nie przygotowuje sie do zaje¢ (notorycznie nie odrabia prac domowych),
b. kultura osobista:

- okazuje brak szacunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
- przejawia agresje stowna, ztosliwos¢, przezywa kolegdéw,

- uzywa wulgarnych stéw, niecenzuralnych odzywek,

- zdarzy sie, ze uderzy kolege lub go popchnie,

- nie wykonuje polecen nauczyciela,

- przebywa na boisku szkolnym w czasie przerw bez opieki nauczyciela lub samowolnie opusci
teren (w czasie przerwy),

- niekulturalnie zachowuje sie poza szkota,

- niewtasciwie zachowuje sie w drodze do szkoty np. przechodzi przez jezdnie w miejscu
niedozwolonym, dokucza kolegom,

c. postawa spoteczna:

- zdarza sie mu niszczy¢ sprzet i cudzg prace,

- umyslnie niszczy zielen,

- w niktym stopniu angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy.
4) Uczen otrzymuje medal czarny, jesli:

- przejawia agresje stowna i fizyczng wobec kolegow,
- prowokuje badjki,

- zneca sie nad mtodszymi lub réwiesnikami,

- wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i réwiesnikow,
- ktamie, oszukuje, wytudza pienigdze,

- pali papierosy,

- ucieka z zaje¢,

- przywtaszczy sobie cudzg wtasnosc¢,



- nie uznaje zadnych autorytetéw,

- nie szanuje wtasnosci szkolnej i celowo jg niszczy.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Kryteria ocen zachowania ucznia w klasach IV - VIII:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a. wyréznia sie wysokg — godng nasladowania kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig,
b. z szacunkiem odnosi sie do rowiesnikdw i osdb dorostych,

c. pielegnuje piekno mowy ojczystej,

d. zwtasnej inicjatywy bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
e. godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

f. dba o honor i tradycje szkoty,

g. szanuje wtasnos¢ szkolng, swojg i innych,

h. wzorowo wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia,

i. zawsze jest przygotowany do zaje¢ (ma przybory szkolne i jest przygotowany do odpowiedzi
ustnej z biezgcego materiatu nauczania),

j. nie spdznia sie i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

k. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

L. zawsze przestrzega bezpiecznego zachowania sie na przerwach,

m. zawsze postepuje zgodnie z regulaminem podczas wycieczek i zaje¢ w terenie,
n. dba o higiene osobistg i schludny strdj,

0. ma stréj i wyglad zgodny z regulaminem ucznia Szkoty Podstawowej w Koloni,
p. chetnie bierze udziat w proponowanych konkursach, zawodach;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a. wyrdznia sie wysoka kulturg osobista na terenie szkoty i poza nig,

b. z szacunkiem odnosi sie do réwiesnikéw i oséb dorostych,

c. dba o kulture mowy ojczystej,

d. chetnie bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e. chetnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

f. dba o honor i tradycje szkoty,



g. szanuje wtasnos$¢ szkolng, swojgiinnych,
h. bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

i. zawsze jest przygotowany do zaje¢ (ma potrzebne przybory szkolne i jest przygotowany do
odpowiedzi ustnej z biezgcego materiatu nauczania),

j. nie spdznia sie i ma usprawiedliwione nieobecnosci,

k. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

L. zawsze przestrzega bezpiecznego zachowania sie na przerwach,

m. zawsze postepuje zgodnie z regulaminem podczas wycieczek i zaje¢ w terenie,
n. dba o higiene osobistg i schludny strdj,

0. ma stréj i wyglad zgodny z regulaminem ucznia Szkoty Podstawowej w Koloni,
p. bierze udziat w proponowanych konkursach, zawodach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. kulturalnie zachowuje sie na terenie szkoty i poza nig,

b. z szacunkiem odnosi sie do rowiesnikdw i osdb dorostych,

c. dba o kulture mowy ojczystej,

d. bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e. reprezentuje szkote na zewnatrz,

f. dba o honor i tradycje szkoty,

g. szanuje wtasnosc¢ szkolng, swoja i innych,

h. dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

i. zwykle jest przygotowany do zaje¢ (ma potrzebne przybory szkolne i jest przygotowany do
odpowiedzi ustnej z biezgcego materiatu nauczania),

j. nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie ma wiecej niz 7 spdznien w pétroczu,

k. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb,

L. zwykle przestrzega bezpiecznego zachowania sie na przerwach,

m. zwykle postepuje zgodnie z regulaminem podczas wycieczek i zaje¢ w terenie,

n. dba o higiene osobistg i schludny strdj,

0. ma stréj i wyglad zgodny z regulaminem ucznia Szkoty Podstawowej w Koloni;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie zawsze zachowuje sie kulturalnie,

b. z szacunkiem odnosi sie do os6b dorostych, jednak bywa nietaktowny wobec réwiesnikéw,

C. nie zawsze dba o kulture mowy ojczystej,



d. rzadko bierze udziat w pracy na rzecz szkoty,

e. dba o honor szkoty, ale nie zawsze o jej tradycje,
f. zwykle szanuje wtasnos$¢ szkolng, swojg i innych,
g. nie zawsze wywiagzuje sie z obowigzkow ucznia,

h. nie zawsze jest przygotowany do zaje¢ (nie zawsze ma potrzebne przybory szkolne i nie
zawsze jest przygotowany do odpowiedzi ustnej z biezagcego materiatu nauczania),

i. czasem przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

j. nie ma wiecej niz 10 spdzZnien w potroczu i nie wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych,
k. nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

L. nie zawsze przestrzega bezpiecznego zachowania sie na przerwach,

m. nie zawsze postepuje zgodnie z regulaminem podczas wycieczek i zaje¢ w terenie,
n. dba o higiene osobistg,

0. ma stréj i wyglad zgodny z regulaminem ucznia Szkoty Podstawowej w Koloni,

p. hie zawsze reaguje na zwracanie mu uwagi, jednak jego zachowanie rokuje poprawe;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

a. wykazuje brak kultury osobistej,

b. jest niegrzeczny w stosunku do réwiesnikéw i oséb dorostych,

c. uzywa wulgaryzmoéw,

d. nie angazuje sie w zycie klasy,

e. nie dba o honor i tradycje szkoty,

f. nie szanuje wtasnosci szkolnej, swojej i innych,

g. nie wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia,

h. czesto nie jest przygotowany do zajec¢ (nie ma potrzebnych przyboréw szkolnych i czesto nie
jest przygotowany do odpowiedzi ustnej z biezgcego materiatu nauczania),

i. czesto przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

j. czesto sie spdznia i ma wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych,

k. czesto nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

L. czesto nie przestrzega bezpiecznego zachowania sie na przerwach,

m. czesto postepuje niezgodnie z regulaminem podczas wycieczek i zaje¢ w terenie,
n. nie dba o higiene osobista,

0. ma stréj i wyglad niezgodny z regulaminem ucznia Szkoty Podstawowej w Koloni;

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:



a. jest wulgarny, stosuje zastraszanie i wytudzanie,

b. jest arogancki w stosunku do rowiesnikéw i oséb dorostych,

c. ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, jest pasywny,

d. czesto bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne,

€. notorycznie spdznia sie na zajecia edukacyjne,

f. nie dba o honor i tradycje szkoty,

g. swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych osoéb,
h. dewastuje wtasnos¢ szkolng, swojgiinnych,

i. nie dba o higiene osobistg,

j. ma stréj i wyglad niezgodny z regulaminem ucznia Szkoty Podstawowej w Koloni,
k. demoralizuje innych,

. wchodzi w kolizje z prawem,

m. nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote dziatart wychowawczych;
7) Jezeli uczen popetni jeden z wymienionych czynéw:

a. kradziez, wytudzenie pieniedzy,

b. palenie papieroséw w szkole i poza szkota,

c. picie alkoholu,

d. uzywanie i posiadanie narkotykéw,

e. notoryczne wagary,

f. z premedytacja fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad réwiesnikami,

g. wchodzenie w konflikt z prawem,

h. celowe i nagminne niszczenie mienia spotecznego, traci 50 punktow oraz prawo ubiegania sie
0 ocene wzorowa i bardzo dobra.

13. Nauczyciele majg prawo do:

1) wyrazania swojej opinii o zachowaniu sie uczniéw i uwzglednienia jej przez wychowawce
klasy w ustaleniu rocznej (Sréodrocznej) oceny zachowania,

2) uzyskania uzasadnienia oceny zachowania wystawionej przez wychowawce w wypadku
watpliwosci.

14. Uczniowie majg prawo:
1) do jawnej, umotywowanej oceny zachowania,

2) opiniowania propozycji oceny zachowania swoich kolegow,



§40
Klasyfikacja

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty mu ustalone oceny srédroczne lub roczne ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

1a) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajeciaw
szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji zamiast
oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia Rada Pedagogiczna moze
wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, nie
obejmuje nastepujgcych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktérym
mowa w ust. 4 lit. b, nie ustala sie oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zaje¢
komputerowych, zajeé¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, ktére maja
forme zaje¢ praktycznych.

7. Srédroczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii zimowych, a
roczny — w ostatnim tygodniu ferii letnich, ustalajac doktadny termin w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.



9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisiji.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy:

1) sktad komisji, termin, pytania egzaminacyjne,

2) wynik egzaminu i ocene ustalong przez komisje,

3) pisemna prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia - jako zatgczniki.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

12. Uczeh ma prawo odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli zdaniem jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) ocena
jest zanizona.

13a. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac na pismie do dyrektora
szkoty o egzamin odwotawczy z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w
terminie nie dtuzszym niz 2 dni od terminu wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

13b. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
jesli spetnia on nastepujace warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, 2) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sa
usprawiedliwione.

14. Ztozenie podania odwotawczego poprzedzone jest rozmowa z uczniem w obecnosci jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw), nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy i dyrektora szkoty.

15. Egzamin odwotawczy przeprowadza sie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

16. Egzamin odwotawczy przeprowadza sie wedtug zasad egzaminu klasyfikacyjnego.
17. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu odwotawczego moze:

1) podwyzszy¢ ocene —w wypadku uzyskania wyniku egzaminu wyzszego niz wystawiona ocena
roczna,

2) pozostawi¢ ocene w mocy —w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

17a. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac na pismie do dyrektora
szkoty o ponowne rozpatrzenie przez wychowawce oceny z zachowania w terminie nie dtuzszym
niz 2 dni od terminu wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych. Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora rozpatruje ztozony wniosek. Ocena z zachowania powtdrnie wystawiona przez
wychowawce jest ostateczng.



Tryb odwotawczy

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty w terminie 2 dni po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomoscii umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

20. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 19 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej nizw terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

20a. Komisja, o ktérej mowa w ust. 19 pkt. 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

21. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji, b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji, b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli zatrudniony jest w szkole,

e) psycholog, jezeli zatrudniony jest w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

22. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 21 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub innym, szczegdlnie uzasadnionym przypadku. W takim wypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z



tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tamtej szkoty.

23. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

24. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji, termin, zadania (pytania) sprawdzajace,

b) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

C) pisemna prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia - jako zataczniki,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji, termin,

b) wynik gtosowania,

c) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.

25. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 19 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

26. Przepisy ust. 18 — 25 stosuje sie odpowiednio w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym wypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin 6smoklasisty

27. W klasie VIIl szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego okreslonej w przepisach w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegdlnych typach szkét, zwany dalej ,,Egzaminem”. Egzamin sktada sie z dwéch
czesci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej —wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z matematyki, w
tym wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z tych przedmiotow w zadaniach
osadzonych w kontekscie historycznym lub przyrodniczym;

2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczen uczy sie w szkole, jako przedmiotu obowigzkowego.

28. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy, cze$¢é pierwsza trwa 80 minut, a
druga 45 minut. Dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie czas trwania
moze byé wydtuzony.



29. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie maja prawo przystapié¢ do
egzaminu w formie i warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Opinia powinna byé wydana nie pozniej
niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbywa sie sprawdzian.

30. Uczenn moze w terminie 2 dni od daty egzaminu, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzenia.

31. Wynik egzaminu ustalony przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku jest
ostateczny.

32. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez OKE.

33. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu lub danej czesci egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu.

34. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Wynik nie wptywa na ukonczenie szkoty.

35. Zaswiadczenie o wyniku egzaminu dla kazdego ucznia Okregowa Komisja Egzaminacyjna
przekazuje do szkoty nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem roku szkolnego, a w przypadku
egzaminu w dodatkowym terminie do dnia 31 sierpnia danego roku. Zaswiadczenie dyrektor
szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom wraz ze s$wiadectwem ukoriczenia szkoty.

36. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewddzkim sg zwolnieni z odpowiedniej czes$ci sprawdzianu zewnetrznego na
podstawie zaswiadczenia, ktdre przedktadajg przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego. Zwolnienie ze sprawdzianu jest réwnoczesnie z uzyskaniem najwyzszego
wyniku.

Promowanie
37. Uczen klas | - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

a) Na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej
réowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

38. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | - lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

39. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych przedmiotédw nauczania okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, a w klasie VI
dodatkowo przystgpit do sprawdzianu, z zastrzezeniem § 40 ust. 33.



40. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 39, a w przypadku ucznia klasy VIII,
ktéry nie przystapit do sprawdzianu w terminie dodatkowym, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase z zastrzezeniem § 40 ust. 50.

41. Poczagwszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

42. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

43. Na swiadectwie szkolnym odnotowywane sg nastepujgce osiggniecia ucznia:
1) uzyskane wysokie miejsca:
a. nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem,

b. w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym,

2) osiggniecia w aktywnosci, zwtaszcza w formie wolontariatu, na rzecz innych ludzi lub
Srodowiska szkolnego.

Egzamin poprawkowy

44. Uczen klas IV = VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z
jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajeé.

45, Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajec
technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

46. Dyrektor szkoty ma obowigzek wyznaczenia terminu egzaminu poprawkowego do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy bedzie
przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich.

47. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty .

48. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

49. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

50. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednego obowigzkowego przedmiotu nauczania, pod warunkiem, ze zajecia edukacyjne z tego
przedmiotu realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat VIl

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni



§41

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. W szkole istniejg stanowiska pedagogiczne:
1) nauczyciel przedmiotu,

2) nauczyciel - bibliotekarz,

3) wychowawca swietlicy,

4) pedagog,

5) logopeda.

4. W szkole istniejg stanowiska niepedagogiczne:
1) sekretarz szkoty,

2) wozny,

3) sprzataczka,

4) wozna oddziatowa

5) inspektor obstugi bhp i p.poz.

5. Podstawowym kryterium przydziatu godzin i zadan nauczycielom przez dyrektora jest
posiadanie odpowiednich kwalifikacji okre$lonych w odrebnych przepisach.

6. Pracownicy administracyjni wykonujg zadania zwigzane z dziatalnoscig biurowo -
administracyjng szkoty. Pracownicy obstugi dbajg o tad, porzadek i stan techniczny szkoty.

7. Zakres obowigzkdw pracownikdéw opracowuje dyrektor szkoty.

§42

Wychowawca swietlicy

1. Opracowuje:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy,

2) ramowy rozktad dnia i tygodnia zaje¢ w Swietlicy.

2. Odpowiada za zorganizowanie dzieciom odpowiednich zajeé swietlicowych.

3. W pracy wychowawczo — opiekunczej wspoétpracuje z:



1) wychowawcami klas,
2) pedagogiem szkolnym,
3) rodzicami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy.

4. Odpowiada za zorganizowanie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w swietlicy
szkolnej.

5. Dba o wyposazenie swietlicy w sprzet i pomoce dydaktyczne oraz estetyczne i funkcjonalne
urzadzenia jej pomieszczen.

6. Wykonuje inne zadania wynikajgce z pracy szkoty.

7. Szczegbtowy zakres zadan ujety jest w zakresie obowigzkéw opracowanym przez dyrektora
szkoty.

§43

Pedagog szkolny

1. Wspotpracuje z wychowawcami klas, szczegdlnie w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw,

2) analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,

3) okreslania form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym réwniez uczniom wybitnie
uzdolnionym,

4) organizowania i udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i
ich rodzicom,

5) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki z udziatem rodzicdéw,

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuaciji zyciowej.

2. Wspiera dziatania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli, wynikajace z programu
wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki.

3. Wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, sgdem rodzinnym oraz innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

4. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: pedagog szkolny oraz podpisywania pism,
ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

5. Wykonuje inne zadania wynikajgce z pracy szkoty.
§44
Nauczyciel przedmiotu

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Zadania nauczyciela:



1) systematyczne dokonywanie wpiséw w dzienniku elektronicznym,

2) w dzienniku elektronicznym wpisanie przez nauczyciela tematu zajec jest réwnoznaczne z
potwierdzeniem tych zajec,

3) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw i ochrone ich zdrowia poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiagzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

b) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem
prowadzenia dyzuréw.

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe z poszanowaniem godnosci
traktowanie wszystkich uczniéw,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o
jego wzbogacanie lub modernizacje do dyrektora szkoty,

8) doskonalenie swoich kompetencji zawodowych, w tym udziat w posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

3. Szczegbtowy wykaz zadan nauczyciela okresla zakres zadan nauczyciela stanowigcy
zatgcznik do Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej Koloni .

§45
Wychowawca klasy

1.Wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy: prowadzi dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, wypisuje Swiadectwa, sporzadza zestawienia statystyczne oraz wykonuje inne
czynnosci zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, dyrekcji szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej,

2. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu klasowego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

4) zapoznanie uczniéw i ich rodzicdw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania ucznidw,

5) zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw z biezgcymi i okresowymi wynikami w nauce,



6) przekazywanie informacji uczniom i rodzicom droga elektroniczng o biezgcych wynikach w
nauce.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) opracowuje plan wychowaweczy klasy,

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach wychowawczych oraz rézne formy zycia klasowego,

4) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac dziatania wychowawcze i
dydaktyczne wobec ucznidw,

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, Zespotem Wychowawczym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdélnych
uzdolnien uczniéw oraz w sprawie ustalania srédrocznych i rocznych ocen uczniéw,

6) Scisle wspodtpracuje z Radg Klasowg Rodzicéw.

§46

Nauczyciela religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz diecezji pelplinskiej lub odpowiedni
zwierzchnik innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych.

Rozdziat VIII

Uczniowie

§47

1. Zasady rekrutacji uczniow odbywaja sie zgodnie z odrebnymi z przepisami.

2. Obwéd szkoty okresla organ prowadzacy szkote.

3. Szkota w pierwszej kolejnosci przyjmuje uczniow z obwodu.

4. W przypadku mozliwosci organizacyjnych szkoty przyjmuje sie réwniez dzieci spoza obwodu

5. Obowigzkiem szkolnym objete sa dzieci od 7 roku zycia. Obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego objete sg dzieci szescioletnie.

6. Dziecko szescioletnie na wniosek rodzicéw moze zosta¢ przyjete do klasy pierwszej pod
warunkiem, ze korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej lub posiada opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej (w przypadku
niekorzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego).

§48
Statut szkoty

okresla prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdélnosci praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka oraz trybu sktadania skarg w przypadku ich naruszenia.



Prawa uczniow

1.Uczniowie majg prawo do:

1) znajomosci swoich praw

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

3) réownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) prywatnos$ci i tajemnicy korespondenciji,

6) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

7) zapoznania sie z programem nauczania i kryteriami wymagan na poszczegdlne stopnie,
8) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,
9) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

10)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

11) odwotywania sie od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, jezeli jego zdaniem lub zdaniem
jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) ocena jest zanizona,

12) informaciji o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych (sprawdziandw) z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem,

13) otrzymania sprawdzonych i ocenionych prac klasowych do domu w czasie okreslonym w §
39 ust.8 pkt. 2,

14) dodatkowej pomocy nauczyciela przedmiotu w opanowaniu materiatu przy dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

15) zwolnienia z odpowiedzi w dniu nastepujgcym bezposrednio po jego usprawiedliwionej
nieobecnosci,

16) korzystania z pomocy materialnej, stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

18) nauczania indywidualnego w przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno - pedagogiczna,

19) nauki religii (etyki) w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw lub prawnych opiekundw,

20) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych w szkole,



21) zgtaszania wychowawcy, nauczycielom, Radzie Samorzadu Uczniowskiego, dyrekcji (nie
uwtaczajac niczyjej godnosci) opinii, wnioskéw, postulatéw dotyczacych wszystkich spraw
szkoty oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia,

22) brania czynnego udziatu w redagowaniu gazetki szkolnej,

23) brania udziatu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i
rozrywkowej szkoty,

24) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,
25) ferii i przerw swigtecznych bez pracy domowej,
26) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki.

2. Do przestrzegania praw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skarge moze ztozy¢ uczen, rodzic (prawny opiekun) w formie ustnej lub pisemnej w terminie
do 3 dni roboczych od dnia naruszenia praw ucznia.

2) Skarge nalezy ztozy¢ zachowujgc droge stuzbowa:
a) do wychowawcy klasy,

b) do pedagoga (Rzecznika Praw Ucznia),

c) do dyrektora szkoty.

3) Kazda skarga ustna lub pisemna musi by¢ zarejestrowana zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami.

4) Terminarz rozpatrywania skarg:

a) wychowawca, pedagog i Rzecznik Praw Ucznia rozpatrujg skarge i udzielajg odpowiedzi w
terminie do 7 dni roboczych,

b) dyrektor szkoty rozpatruje skarge i udziela pisemnej odpowiedzi na nig w terminie 14 dni
roboczych od daty jej wptywu.

5) W trybie rozpatrywania i wyjasniania skarg dopuszczania sie skonfrontowanie
zainteresowanych stron.

6) Od decyzji skargi ustnej przystuguje odwotanie pisemne do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania odpowiedzi.

7) Od decyzji skargi pisemnej do dyrektora szkoty przystuguje odwotanie pisemne do Kuratora
Oswiaty Delegatura w Koscierzynie w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania pisemne;j
odpowiedzi.

4. W szkole funkcje Rzecznika Praw Ucznia petni pedagog szkolny:

1) do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy reprezentowanie ucznia w przypadku naruszenia jego
praw na ustny wniosek ucznia, prowadzenie rejestru ustnych skarg i wnioskéw uczniéw,

2) Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania tylko na terenie szkoty.



§49

Obowiazki uczniéw

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
2) do zajec¢ edukacyjnych systematycznie i rzetelnie sie przygotowywac,

3) rzetelnie uczy¢ sie i wykonywacé swoje obowigzki, w petni wykorzystywaé czas poswiecony na
nauke,

4) uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno — wyrdwnawczych, gimnastyki korekcyjnej, terapii
pedagogicznejilogopedycznej, na ktére zostat skierowany za zgoda jego rodzicoéw przez
nauczyciela przedmiotu lub lekarza,

5) nie spézniac sie na zajecia,

6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i kolegdw,

7) rozmawiajgc z osobg dorostg przyjac postawe petng szacunku (wstacé, wyjac rece z kieszeni),
8) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osoéb,

9) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci,

10) kulturalnie zachowywac sie na terenie szkoty i poza nia,

11) dbaé o honor i tradycje szkoty,

12) przestrzega¢ ceremoniatu szkoty,

13) reprezentowac szkote w uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych,

15) przedktada¢ wychowawcy w formie pisemnej usprawiedliwienia opuszczonych godzin
lekcyjnych i pozalekcyjnych w terminie do 7 dni roboczych od ostatniego dnia nieobecnosci
najpozniej,

16) nie opuszczaé samodzielnie terenu szkoty w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych,
17) dbaé o wtasne (i innych ludzi) zycie i bezpieczenstwo,

18) w czasie uroczystosci szkolnych nosié stréj galowy,

a. dziewczeta — ciemna spddnica i biata bluzka,

b. chtopcy - ciemne spodnie i biata koszula,

19) nie nosi¢ do szkoty telefonéw komaérkowych; w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) moze wyrazi¢ zgode na noszenie
telefonu komorkowego,

20) nie uzywaé w czasie lekcji telefonu komadérkowego,
21) dbac o higiene osobistg i wtasne zdrowie,
22) nosi¢ schludny strgj

23) dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,



24) nosi¢ obuwie zmienne,
25) ponosi¢ konsekwencje wynikajace ze sSwiadomej dewastacji mienia szkolnego,
26) reagowad na zachowania i sytuacje sprzeczne z prawami i obowigzkami ucznia.

2. Szkota nie odpowiada za zniszczenie lub zagubienie telefonu komérkowego, cennych
przedmiotdw i pieniedzy przyniesionych do szkoty.

3. Do przestrzegania obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele
oraz inni pracownicy szkoty.

§50
Nagrody dla uczniow
1. W stosunku do uczniéw stosuje sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) uczniowie klas I - lll za wysokie oceny za nauke i zachowanie otrzymujag dyplom wzorowego
ucznia lub moga otrzymac¢ nagrode ksigzkowa,

2) uczniowie klas IV - VIIl za $Srednig stopni co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie otrzymujag swiadectwo z wyrdznieniem oraz dyplom lub nagrode ksigzkowa,

3) za szczegblne osiggniecia w konkursach, zawodach i pracy spotecznej uczen moze otrzymac:
a) pochwate wychowawcy klasy wobec klasy,

b) pochwate dyrektora na apelu danej grupy wiekowej,

c) nagrode rzeczowa,

d) list pochwalny skierowany do rodzicéw (prawnych opiekunéw),

2. O wyrdznienie lub nagrode dla ucznia moze wystgpic:

1) Rada Klasowa Samorzadu Uczniowskiego,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel — opiekun ucznia biorgcego udziat w konkursie, zawodach sportowych,
4) dyrektor szkoty.

3. Nagrode przyznaje:

1) wychowawca w porozumieniu z zespotem klasowym,

2) dyrektor, po zasiegnieciu opinii wychowawcy i pedagoga,

3) rada pedagogiczna w drodze gtosowania (zwykta wiekszoscig gtosow),

4) organizator konkursu lub zawodéw sportowych.

4. W arkuszach ocen uczniéw klas IV - VIIl umieszcza sie informacje dotyczaca otrzymania przez
ucznia promoc;ji z wyréznieniem.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie.



§51

Kary dla uczniow

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw uczen moze:

1) otrzymadé upomnienie wychowawcy klasy,

2) otrzymac nagane dyrektora szkoty,

3) zosta¢ czasowo zawieszony w przywilejach okreslonych w prawach ucznia,
4) zostac przeniesiony do innej klasy.

2. Dyrektor szkoty moze wnioskowaé do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku wykorzystania wszystkich ujetych w ust. 1 Srodkéw.

3. O udzielenie kary moze wnioskowac¢: wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, dyrektor
szkoty.

4. O karze decyduje:

1) wychowawca w porozumieniu z nauczycielami, ktérych sprawa dotyczy i z pedagogiem
szkolnym,

2) dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym,
3) rada pedagogiczna w drodze gtosowania (zwykta wiekszoscig gtosow).

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

§52
Procedury odwotawcze

1. Uczen ma prawo do przedstawienia swoich racji i ztozenia na pismie wyjasnien w zwiazku z
udzielong karg i zaistniatg sytuacja.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie do dyrektora
szkoty od zastosowanej kary w ciggu 5 dni.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach z
powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7
dniroboczych i postanawia:

1) oddalié¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwota¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem, a nauczycielem, w tym dochodzenie swoich praw
przez dziecko, powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy
wychowawcy.

5. W wypadku, gdy strony nie rozwiagza konfliktu, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
maja prawo odwotac sie na pismie do dyrektora szkoty.



6. Skargi rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor jako przewodniczacy, pedagog szkolny,
opiekun Samorzagdu Uczniowskiego.

7. W wypadku, gdy skarga dotyczy przewodniczgcego lub cztonka komisji, w jego miejsce
dyrektor powotuje inng osobe z grona nauczycieli.

8. Komisja bada zasadnos$¢ skargi. Z posiedzenia sporzadza protokét zawierajacy przyjete
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

9. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptyniecia skargi zawiadamia osobe wnoszgca skarge o
sposobie jej zatatwienia.

10. Skarzacy moze odwotac¢ sie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

11. W powyzszy sposéb powinny byé rozwigzywane rowniez sytuacje konfliktowe miedzy
zespotem klasowym, a nauczycielem lub rodzicami, a nauczycielami.

ROZDZIAL IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§52

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

§53

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych powinien uwzglednia¢:

1) rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) r6znorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich okreslonych przepisami dotyczgacymi
organizacji zaje¢ w szkotach.

§54

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkote na jej terenie
i poza terenem uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru nauczyciela badz oséb do tego
upowaznionych

§55

Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia szkoty zgodne jest z przepisami bhp
oraz podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

§ 56

W pomieszczeniach do nauki zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, w stotéwce i
czytelni wywieszone sg w widocznym miejscu regulaminy porzadkowe okres$lajgce zasady bhp i
ppoz. Zregulaminem nalezy zapoznac ucznidw.

§57

Pomieszczenia, w ktdrych odbywajg sie zajecia szkolne, nalezy wietrzy¢ w czasie przerw.



§58

Uczniom przebywajgcym w czasie przerw w budynku, a podczas dtugich przerw takze na placu
przed szkotg zapewnia sie nadzor nauczycieli zgodnie z ustalonym grafikiem, wg ustalonego
regulaminu. Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca dyzuru, ponosi petng odpowiedzialnos¢
administracyjng i cywilng za wypadki, ktére sie w tym czasie zdarza.

§59

Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty opiekun grupy obowigzany jest sprawdzac¢ stan
liczbowy uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do szkoty.

8§60

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych oraz obozach nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w
stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

§61

Uczestnikow wycieczek, obozdw, wyjazddw organizowanych przez szkote obowigzujag zasady
okreslone w regulaminach.

§62

W ramach zaje¢ z wychowania fizycznego szkotg organizuje zajecia nauki ptywania na ptywalni.
W drodze do i z ptywalni odpowiedzialni za bezpieczenstwo sg wyznaczeni nauczyciele. Podczas
zajec na ptywalni uczniowie pozostajg pod statym nadzorem instruktora ptywania, ratownika i
obserwacjag nauczyciela.

§63

Uczniowie moga bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska po zaopatrzeniu w
odpowiednie narzedzia i sprzet oraz zapewnieniu wtasciwej opieki i bezpiecznych warunkéw
pracy.

§64
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na drogach publicznych szkota powinna:

1) prowadzi¢ systematyczng prace nad zaznajomieniem uczniéw z przepisami ruchu
drogowego, 2) wspoétdziata¢ z przedstawicielami wtadzy terytorialnej w zakresie organizowania
bezpiecznej drogi do i ze szkoty,

§65

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz spetnia
obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem
do tresci, ktére moga

stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw, w szczegélnosci do
tresci pornograficznych, eksponujacych brutalnos$é i przemoc, zawierajgcych zachowania
naruszajacych normy obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.



§66

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow:

1) samowolnie opuszczajgcych szkote,

2) opuszczajgcych bez zezwolenia budynek szkolny podczas przerw miedzy lekcjami,

3) przebywajgcych w szkole poza godzinami zaje¢ obowigzkowych (z wyjgtkiem uczniéw
przebywajacych w swietlicy), nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

4) w drodze do i ze szkoty.
§67

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione na terenie szkoty po skoriczonych
zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych.

§68

1. Zabrania sie na terenie szkoty:

1) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania srodkéw odurzajacych,

2) posiadania publikacji i przedmiotéw uwtaczajgcych godnosci innych ludzi,

3) posiadania przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu oraz korzystania z takich, ktore
zaktécaja tok zajec (telefon komaorkowy, karty do gry itp.), przedmioty te bedg zabrane i
przechowane w depozycie do chwili odebrania, ich przez rodzicéw (prawnych opiekunéw),

4) agresji psychicznej i fizycznej,

5) wychodzenia poza teren szkolny w czasie godzin przewidzianych planem, lekcyjnym i
podczas innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty,

6) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia,

7) przechowywania w szatni pieniedzy i cennych rzeczy,

8) niszczenia mienia szkolnego,

9) wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotéw,

10) przeklinania i wulgarnego zachowywania sie,

11)wytudzania pieniedzy i przedmiotow.

§69

W szkole koordynatorem do spraw bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdw jest inspektor BHP.
§70

W szkole opracowane sg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i pracownicy
zostali z nimi zapoznani.

ROZDZIAL X

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego



§71

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspétpracy z
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z
wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniéw;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrédet informacji na temat rynku pracy oraz
trendéw rozwojowych zawodéw, zatrudnienia i mozliwosci wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw w pracy;

5) analiza programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomoéw i
certyfikatow zawodowych;

6) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicéw;

7) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z
uczniami;+

Rozdziat XI



Przedszkole

§72

Szkota Podstawowa w Koloni prowadzi przedszkole sktadajgce sie z oddziatu przedszkolnego i
punktu przedszkolnego. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§73

1.0Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele.

2. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym iich r6znorodnosé¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

3. Sala zajec¢ posiada wtasciwag powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

5. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§74

1.Rodzice dzieci z przedszkole oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej,

2. Przedstawiciel rad oddziatowych wchodzi w sktad rady rodzicéw.

8§75

1.0ddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.



2. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci- nie dtuzej niz 30 minut.

4. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczacé
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 7 lat.

5. Rekrutacje do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§76

1. Przedszkole sktadajgce sie z oddziatu przeszklonego i punktu przedszkolnego zapewnia
dziecku realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie.

3. Za pobyt dziecka w przedszkolu nie pobiera sie optat.

4. Organizacje pracy w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegétowy plan przedszkola

§77

1.Dziecko do przedszkola przyprowadzajg i odbierajg rodzice/prawni opiekunowie.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow/prawnych opiekundw.



3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola muszg zapewnié
dziecku petne bezpieczenstwo.

§78

1.Nauczyciel prowadzgcy zajecia w przedszkolu jest odpowiedzialny za:

1)jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajeé;

3) pobudzanie procesdéw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do
uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu
problemoéw;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzacej
poznawaniu swoich wychowankdéw;

7) indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z wychowankdéw i dostosowujg metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

2.Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci dzieci do
podjecia nauki w szkole.

3. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swoja wiedze pedagogiczna,
rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.



§79

1.W przedszkolu prowadzona jest systematyczna wspoétpraca z rodzicami w celu jednolitego
oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel przedszkola:

1)udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowag wychowania przedszkolnego i wtgcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtacza ich do wspierania
osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicéw do wspoétdecydowania np. wspoélne organizowanie wydarzen, w ktorych
biorg udziat dzieci.

Rozdziat XIl
Postanowienia koncowe
§80

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos$é organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Statut szkoty znajduje sie w sekretariacie, bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.
5. Projekt statutu szkoty lub jego zmiany oraz nowelizacje przygotowuje Rada Pedagogiczna.

6. Statut szkoty, zmiany do statutu i jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna.



7. Uchwate przyjmuje sie zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
Rady Pedagogicznej.

§81
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§82

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat okreslony w Szkolnym Programie Wychowawczo -
profilaktycznym.

2. Szkota posiada wtasne logo.

§83

Organ prowadzacy szkote pobiera optaty za wystawiane duplikatu swiadectw.
§84

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie

§85
1. Nowelizacja statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Jednolity tekst statutu jest dostepny do wgladu w sekretariacie i bibliotece szkoty oraz na
szkolnej stronie internetowej. Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.09.2017 r.



